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1 Praambel

Schule im Prozess

Wir begreifen unsere Schule als eine Schule im Prozess. Das ist in mehrerer Weise zu verstehen:

Unsere Schule verandert sich, ihre Auftrage, ihre Arbeitsweisen ihre Angebote werden stidndig
angepasst an das, was die Gesellschaft und besonders die Note einiger Kinder unserer Gesellschaft
von uns einfordern. Das hat in den letzten Jahrzehnten einen stetigen Wandlungsprozess bewirkt. In
dem befinden wir uns...

Wir erleben die Entwicklungsprozesse unserer uns anvertrauten Kinder taglich mit und versuchen
ihre individuellen Entwicklungen so zu steuern, dass sie gestarkt in ihrer Personlichkeit und mit
positiven Lernerfahrungen wieder von uns weggehen kdnnen. Diese Prozesse sind unsere Arbeit.

Die Albert-Schweitzer-Schule ist ein Bildungs- und Beratungszentrum in freier Tragerschaft fir
Kinder mit einem Bildungsanspruch im sozial-emotionalen Bereich mit einem zentralen Standort in
Stuttgart-Rohr sowie einer Vielzahl von wohnortnahen Angeboten. Trager ist die Stiftung
Jugendhilfe aktiv.

Zurzeit werden an der Albert-Schweitzer-Schule etwa 300 Kinder und Jugendliche aus den Kreisen
Stuttgart und Boblingen in den Klassenstufen 1 — 10 nach den Bildungsplanen der Grund-, Forder-
und Werkrealschulen unterrichtet.

,Fur jede Schiilerin und jeden Schiiler den richtigen Lernort...”

Jeder uns anvertraute Schiiler und jede uns anvertraute Schiilerin kommt zu uns mit individuellen
Problemen und Aufgabenstellungen. Wir versuchen diesen unterschiedlichen Anforderungen durch
ein sich ausdifferenzierendes und vernetztes Angebot gerecht zu werden.

2 Selbstverstandnis

Wir betrachten den Unterricht als gemeinsame Zeit mit unseren Schiilern, in der wir unseren
Schilerinnen und Schilern verlassliche Beziehungen und Strukturen bieten, um ihnen den
Wiedereinstieg in ihren Bildungsweg sowie die Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit zu
ermoglichen. Vertrauen in die eigenen Starken zu finden ist ein wichtiges Ziel unserer
padagogischen Arbeit.

Aktiv am Schnittpunkt zwischen Bildungssystem und Jugendhilfe sehen wir unsere Verantwortung
als Integrationskraft dieser unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereiche. Die Kooperation auf
Augenhohe mit den Einrichtungen der Jugend- und Erziehungshilfe wird daher gepflegt und stetig
weiterentwickelt.

Wir begegnen neuen gesellschaftlichen Entwicklungen mit Offenheit und individuell gestalteten
padagogischen Konzepten. Neue Erkenntnisse in der Padagogik und Psychologie werden daher
konsequent in unsere Arbeit aufgenommen.

Flexibilitat und Professionalitat sehen wir als unsere Starke.
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3 Ziele

Persénlichkeit, soziale und emotionale Féhigkeiten

Unser erstes und vorrangiges Ziel ist die Stabilisierung und Starkung der Personlichkeit unserer
Schiler. In Zusammenarbeit mit allen an der Erziehung Beteiligten (Eltern, sozialpadagogische
Fachkrafte, Jugendamt, eventuell Therapeuten, abgebende Schule) werden individuelle
FordermaBnahmen angeregt/gestaltet, um die Weiterentwicklung des Kindes/Jugendlichen zu
ermoglichen.

Forderung der Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen bedeutet fir uns im Wesentlichen das
Aufbauen von Vertrauen in sich selbst und die eigenen Fahigkeiten und Talente aber auch das
Anbahnen einer realistischen Selbsteinschatzung. Durch vielfdltige Angebote (z.B.
Erlebnispadagogik, tiergestitzte Padagogik) geben wir den Schilern die Maoglichkeit,
Konfliktfahigkeit und kommunikative Kompetenzen aufzubauen und einzuiiben.

Auf das Erlernen und Einhalten von Regeln flr das Miteinander von Kindern und Erwachsenen legen
wir groflen Wert.

Schulische Ziele

Ziele der schulischen Férderung sind vor allem das Aufbauen und Stabilisieren eines konsequenten
und dauerhaften Arbeitsverhaltens sowie die Steigerung der Konzentrationsfahigkeit. Wir iben mit
den Schilern gezielt Lerntechniken ein, um sie auf selbststandiges und eigenverantwortliches
Lernen an der Regelschule vorzubereiten.

Wenn eine Reintegration in das Regelschulsystem nicht moglich ist, konnen die Schiilerinnen und
Schiiler bei uns die Hauptschulabschlussprifung nach Klasse 9 machen und auch den Abschluss

nach der 10. Klasse der Werkrealschule. Uberginge in das berufliche Bildungssystem werden
angebahnt.

4 Werte

Soziale Verantwortung

Unser padagogisches Handeln hat immer die inklusive Teilhabe unserer Schiilerinnen und Schiler
am schulischen und gesellschaftlichen Leben im Blick.

Professionalitiit

Hierzu gehort fur uns eine differenzierte, fundierte Diagnostik, eine individuell zugeschnittene Lern-

und Entwicklungsplanung sowie ein ausgewogenes Verhadltnis von Nahe und Distanz zu den
Schiilerinnen und Schiilern.

Die individuellen Starken, die Personlichkeiten und Interessen unserer Kolleginnen werden
unterstitzt und in die padagogische Arbeit eingebunden. Neben der Aus- und Weiterbildung
unserer Fachkrafte legen wir groBen Wert auf einen kooperativen Arbeitsstil auch in der
interdisziplindren Arbeit mit anderen Professionen und Partnern.

Flexibilitdt

Den sich verdandernden gesellschaftlichen Anforderungen begegnet die ASS durch differenzierte,
padagogische Konzeptionen an einer Vielzahl von regionalen Standorten.

Wertschéitzung
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Wir sind davon Uberzeugt, dass nur durch partnerschaftliche und unbedingt wertschatzende
Zusammenarbeit aller Beteiligten die Forderung gelingen kann.

Kultur des Lernens

Wir begreifen uns als lernende Organisation. Um unsere Arbeit stets den sich wandelnden
Bediirfnissen unserer Schiilerschaft sowie der Gesellschaft anzupassen reflektieren wir uns und
unsere Arbeit standig. Ziel ist dabei die professionelle und konzeptionelle Weiterentwicklung
unserer Schule.

Sicherheit und Orientierung

Durch verlassliche Beziehung und strukturelle Angebote finden unsere Schiilerinnen eine Kultur des
sicheren Ortes. Konstante Strukturen, wertschatzender Umgang und positiv erlebte Rituale sind
wesentliche Sdulen dieses Klimas.

5 Standards und Schliisselprozesse

Wir bieten den Kindern und Jugendlichen einen zuverldssigen schulischen Lebens- und
Beziehungsraum. In diesem Rahmen erdffnen wir ihnen vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten.

Durch feste Tagesablaufe, klare Strukturen und Rituale schaffen wir fiir die Schiiler einen sicheren
und flir sie Gberschaubaren Rahmen. Dazu gehort insbesondere eine Kontinuitat durch feste
Bezugspersonen und kleine Lerngruppen, z. T. jahrgangsiibergreifend.

Gruppenprozesse werden von uns aufmerksam begleitet und geférdert. Forderung bedeutet fiir uns
auch, diese Prozesse mit den Schiilern altersgemadR zu thematisieren und sie transparent zu
machen. Dadurch werden sie zum Lerngegenstand, der den Kinder und Jugendlichen das Einliben
und Weiterentwickeln ihrer sozialen Fahigkeiten erméglicht. Um dies zu erreichen bieten wir offene
und projektorientierte Lernformen (z.B. Arbeiten mit Tages-/Wochenpldnen, Lernwerkstatten). Wir
sind bemiiht, den Alltag der Schiller zum Lerngegenstand zu machen. Aktuelle Situationen und
Bediirfnisse von Einzelnen oder der Gemeinschaft werden aufgenommen und thematisiert. Einen
groRRen Stellenwert in unserer Arbeit haben gemeinschaftliche Unternehmungen, Erlebnispadagogik
und die Arbeit mit Sozialtrainings (Erarbeiten und Einliben von Konfliktlosestrategien).

Jeder Schiler wird innerhalb der Gruppe als einzigartige Personlichkeit wahrgenommen und
gefordert. Wir erarbeiten in intensiver und regelmaRiger Netzwerkarbeit mit allen am
Erziehungsprozess Beteiligten individuelle Lernprogramme, gestalten Einzelférderung und
therapeutische Lernarrangements ausgehend von den Bediirfnissen des einzelnen Jungen
Menschen.

Um sowohl dem einzelnen Schiiler als auch der Lerngruppe gerecht werden zu kdnnen, sind wir
bestrebt, in allen Klassen durchgéngig als Team zu arbeiten (Teamteaching), In inklusiven Projekten
wollen wir den allgemeinen Schulen als Teampartner zur Seite stehen und so alle im System
lernenden Schiler unterstiitzen. Gleichzeitig sind wir offen, durch andere, sonderpddagogisch
gepragte Blickrichtung Schulen in Schulentwicklungsprozessen Anregungen zu geben.

Wir halten unsere Standards durch regelmaRige begleitende Team- und Fallsupervisionen, durch
den sich standig fortschreibenden Schulentwicklungsprozess sowie durch jahresbegleitende
Schulfeiern. Wir legen groBen Wert auf die fachliche und persoénliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeiter. Wir ermdéglichen und unterstitzen FortbildungsmalRnahmen. RegelmaRige Angebote
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zur Psychohygiene gehoéren fiir uns zu einem intakten Arbeitsklima und sind daher
selbstverstandlich.

5.1 Elternarbeit

Die Herkunftsfamilie der Kinder und Jugendlichen ist fiir ihre Entwicklung von groRer Bedeutung.
Schulische und sozialpadagogische Forderung kann nur erfolgreich sein, wenn die Kinder und
Jugendlichen praktisch erfahren, dass Eltern/Erziehungsberechtigte und Institutionen der
Forderung/Jugendhilfe eng zusammenarbeiten und gemeinsam Ziele entwickeln. Diese
Zusammenarbeit muss gepragt sein von Vertrauen, Offenheit und Unterstiitzung. Elternarbeit
erfolgt daher in regelmadlligen Abstanden und verschiedenen Formen. Sie orientiert sich an der
(aktuellen) Situation und den unterschiedlichen Bedirfnissen des einzelnen Kindes und seiner
Familie. Ebenso vertrauensvoll, offen und unterstiitzend arbeiten wir eng mit den
sozialpadagogischen Fachkraften zusammen.

Formen der Elternarbeit kénnen z.B. Informationsgesprache, Elternabende,
systemische/verhaltenstherapeutische Beratung oder gemeinsame Aktivitaten sein. Dartiber hinaus
bieten wir Elterntrainings an. Sie sollen schulische Interventionen transparent machen, Eltern zur
Mitarbeit motivieren und dabei helfen, dass die gemeinsam erarbeiteten Ziele auch zu Hause
verwirklicht werden kénnen.

5.2 Psychologischer Fachdienst

Seit Méarz 2014 wurde fir die Albert-Schweizer-Schule mit einem 50 % gen Stellenumfang eine Stelle
im Rahmen des psychologischen Fachdienstes geschaffen. Ziel dieser neu eingerichteten Stelle ist es
schwerpunktmafRig, das Kollegium der Schule zu beraten. Hierbei wird mit den jeweiligen
Klassenteams  der verschiedenen Standorte in direktem Bezug auf die jeweils aktuelle
Klassenkonstellation gearbeitet, um gruppendynamische Aspekte in der Beratung mit zu
berlicksichtigen und Muster oder festgefahrene Strukturen zu verdeutlichen.

Ziel der Beratung ist einerseits das eigene Handeln in der Zusammenarbeit mit den Schilern zu
reflektieren, neue Handlungsalternativen und Ideen zu erarbeiten und Handlungsmuster zu
unterbrechen. Des Weiteren ist es Ziel, verschiedene Blickwinkel, unter anderem ein therapeutisch
gepragter Blickwinkel hinsichtlich der Bedurfnisse der einzelnen Kinder zu biindeln, um daraus bei
Bedarf neue Handlungsoptionen zu entwickeln. Im Weiteren kénnen bei Bedarf gezielte
Fallberatungen angeboten werden, Beratungen in Krisen o. a.

5.3 Integration und Inklusion

Wenn sich Schule fiir Erziehungshilfe bislang als Durchgangsschule verstanden hat, so haben sich,
dem gesellschaftlichen Wandel folgend, die Schwerpunkte unserer Arbeit weiter entwickelt. Je
nach Entwicklungsstand und Bedirfnislage der Schiilerinnen und Schiler versuchen wir die
Forderung moglichst regelschulnah zu gestalten.

Flr die Schilerinnen und Schiiler, die in den zentralen Standorten geférdert werden, verstehen wir
uns weiterhin als Durchgangsschule. Die Verweildauer richtet sich nach den individuellen
Bediirfnissen und Entwicklungsfortschritten der Schiiler.
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Eine grundlegende Voraussetzung fir die Riickschulung ist die Bereitschaft aller am Férderprozess
Beteiligten. Nur wenn alle Personen gemeinsam zu der Uberzeugung gelangen, dass die
Rickschulung sinnvoll und wiinschenswert ist, wird der Férderprozess in diese Richtung geleitet.

Die Rickschulung wird auch mit der aufnehmenden allgemeinen Schule intensiv vorbereitet und
erfolgt zunachst probeweise. Die Probezeit wird in Absprache mit allen Beteiligten individuell
festgesetzt und von der abgebenden Lehrkraft sowie vom sonderpadagogischen Dienst begleitet.

Am Ende der Probezeit findet erneut ein Gesprach mit allen Beteiligten statt. Die Probezeit wird
reflektiert und die Moglichkeit des weiteren Besuchs der Regelschule gepriift. War die probeweise
Umschulung erfolgreich, empfiehlt die Albert-Schweitzer-Schule dem Staatlichen Schulamt die
Aufhebung der Sonderschulbediirftigkeit und Zuweisung an eine allgemeine Schule.

Selbstverstandlich stehen unsere Lehrer den neuen Klassenlehrern weiterhin gerne fiir beratende
Gesprache und Ruckfragen zur Verfliigung.

5.4 Pddagogische Grundhaltung in der Arbeit mit Mddchen und jungen
Frauen

Die Madchen und Jungen an der Schule fir Erziehungshilfe sind in ihrer Lebenswirklichkeit groBen
Belastungen wie Armut, Arbeitslosigkeit, Beziehungsabbriichen, Gewalt und vielem mehr
ausgesetzt. Jungen gehen mit diesen Belastungen anders um als Madchen. Klassisch haben wir uns
immer mehr mit der Problematik und der Lebensplanung von Jungen auseinandergesetzt.

An der Schule fiir Erziehungshilfe sind Madchen und junge Frauen in der Minderheit. Sie laufen
standig Gefahr, dass die Angebote ihren speziellen Bedirfnissen nicht entsprechen. Der Albert-
Schweitzer-Schule ist es ein grofRes Anliegen, Madchen und Jungen spezifisch gerecht zu werden.

Das Fundament unserer Arbeit wird aus einer bedingungsfreien Akzeptanz und Wertschatzung fir
die Madchen und jungen Frauen an der Albert-Schweitzer-Schule gebildet.

Fir diese bieten wir einen Raum zur Entwicklung und Nachreife einer individuellen, weiblichen
Personlichkeit. Hierbei ist es unser Anliegen, die sozialen, emotionalen und schulischen Ressourcen
unserer Schilerinnen zu erkennen, zu férdern und notwendige Neubeginne zu begleiten. Die
individuellen Zielsetzungen stehen im Blick des Lehrerteams.

Die unterstlitzende Parteilichkeit fir die Madchen und jungen Frauen ist ein zentrales Element
unseres Angebots zur Beziehungsklarung und Beziehungsgestaltung.

Uber die schulische Begleitung hinaus initiieren wir Prozesse, in denen mehr Eigenverantwortung
erprobt und gelebt werden kann. Wir fordern die Selbstbestimmtheit und Selbstwirksamkeit der
Madchen und jungen Frauen.

Die Personlichkeitsentwicklung ist eng an die Geschlechtsidentitat der Madchen und jungen Frauen
gebunden. Wir schaffen Impulse und bieten den Rahmen verschiedene weibliche Rollenmuster zu
erproben und die eigene Rolle zu finden. Auch hierbei haben die Lehrerinnen eine wichtige
Bedeutung. Die Teamarbeit und der Umgang miteinander sind Modelle fiir wertschatzende
Beziehungen.

Wir gestalten fir Madchen Schutz-, Schon- und Entwicklungsraume:
- Ungestort Fehler machen diirfen und Nachfragen kdnnen.

Seite 7



Albert-Schweitzer-Schule Konzeption, im Friihjahr 2014

- Keine Festlegung der Rolle, damit vielfaltige Entwicklung der Geschlechtsidentitat
moglich wird.

- Bedrohungen durch sich erganzende Bewaltigungsdynamiken zwischen Jungen und
Madchen mit traumatisierenden Gewalterfahrungen werden vermieden.

- Schaffung eines ,Sicheren Ortes”, der die eigenen Starken erproben und erleben zulasst.

- Steigerung des Selbstwertes.

- Orientierung durch vorbildhafte, positive Frauen- und Mannerbilder.

- Erlernen von gleichberechtigter Kommunikation.

- Wahrnehmung der eigenen Korperlichkeit.

- Madchenthemen bekommen Raum (z.B. Freundschaft, Beziehung, Kreativitat, Hygiene).

- Brichige Bewaltigungsstrategien aufdecken (Sexualisierung des Korpers, Abhadngigkeit
von fremden mannlichen Blicken)

- Vermittlung von tragenden Bewaltigungsstrategien

5.5 Erlebnispddagogik
Den Schiilern fehlt es in ihrer bisherigen Biografie oft an Reizen und Maoglichkeiten, ihr
Selbstvertrauen zu entwickeln und zu starken. Sie wachsen oft in wenig ansprechenden
Lebensumfeldern auf und missen auf fordernde Anregungen verzichten. Erfahrungen in der Natur
oder in naturnahen R3aumen bleiben ihnen im aIItagllchen Lebensumfeld oftmals verschlossen.
Unser Ziel ist es, die Schiiler Gber Primarerfahrungen ' =
lebensfahig zu machen, sie dazu zu befahigen, in der
Gesellschaft zu leben und die an sie gestellten
Forderungen zu meistern.

In  unserem Team arbeiten Lehrer und
Sozialpadagogen mit erlebnispadagogischer
Zusatzqualifikation ~ unter dem  Dach  des
Fordervereins ,TOP:aktiv’. Sie bieten fachlich
fundierte Aktivitaten an und schulen die Kollegen
z.B. im Umgang mit den erlebnispadagogischen
Materialien der Schule (u.a. laufende A’s, Seile,
Blindenbrillen, Kletterausristungen, B
Ausristungsgegenstande fir Naturerforschung). Auf dem Gelinde der Stammschule ist fiir
erlebnispadagogische Lerneinheiten ein eigener Bereich vorgesehen. Dieser bietet unter anderem
einen Erlebnisparcours mit Hochseilkletterelementen. Aber auch anspruchsvolle Wanderungen, bei
denen es um den gesplirten Erfolg nach Erreichen eines Zieles geht, gehéren zum Repertoire.

5.6 Tiergestiitzte Pddagogik

Auf dem Gelande in Stuttgart-Rohr wurden zusammen mit den
Schilern Stdlle und Gehege fir Hihner, Kaninchen und
Hangebauchschweine gebaut. Die Kinder lernen im sorgsamen und
liebevollen Umgang mit den Tieren Leben zu hegen und zu pflegen und
finden in den Tieren, wenn es flir sie wichtig ist, Zuhorpartner fir ihre
Sorgen. Sie lernen zu geben und dabei auch wiederzubekommen, was
ihnen selbst moglicherweise momentan nicht zur Verfligung steht:
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Streicheln, Versorgen, Hatscheln aber auch, die Tiere in der richtigen Umgebung wieder sich selbst
zu Uberlassen.

An verschiedenen Standorten werden speziell geschulte Hunde in den Unterrichtsalltag
eingebunden.

6 Grundlage der Arbeit

6.1 Zielgruppe

Die Arbeit der Albert-Schweitzer-Schule richtet sich an Kinder und Jugendliche von der ersten bis zur
zehnten Klasse, die in ihrer sozialen und/oder emotionalen Entwicklung und in ihrem Lernverhalten
Verzogerungen bzw. Auffalligkeiten zeigen. Aufgrund des erhohten Erziehungsbedarfs kdnnen sie
momentan ohne Hilfe nicht addquat von den Bildungs- und Foérderangeboten der allgemeinen
Schulen profitieren. Teilweise wurden unsere Schiiler vor der Aufnahme an unserer Schule nicht
oder nur eingeschrankt schulisch versorgt, entweder durch Setzung von auRen (z.B.
wiederkehrende Schulausschliisse) oder durch eigenes Handeln (Schulphobien, Schulflucht,
Schulverweigerung, Depressionen, psychische Krankheiten usw).

6.2 Der Weg zu uns

Die Aufnahme erfolgt in enger Kooperation mit dem sonderpdadagogischen Dienst, den 6ffentlichen
Schulen, den Schulamtern und allen Bereichen der Jugendhilfe und nicht zuletzt auch mit den
Eltern. Der Junge Mensch wird erst dann in die Albert-Schweitzer-Schule aufgenommen, wenn eine
ausfiihrliche Beratung aller am Erziehungsprozess Beteiligten zu dem Ergebnis kommt, dass eine
Aufnahme in die Schule fir Erziehungshilfe notwendig ist. Die Ergebnisse der sonderpadagogischen
Diagnostik und die notwendigen Forderschwerpunkte werden in einem Sonderpadagogischen
Gutachten dargestellt, mit den Beteiligten beraten und vom Staatlichen Schulamt festgestellt.

Danach wird der individuell passende Lernort innerhalb der Albert-Schweitzer-Schule ausgewahlt.

6.3 Lern- und Entwicklungsbegleitung

Fiir jeden Schiler und jede Schiilerin der Albert-Schweitzer-Schule wird ein umfassendes Forder-
und Hilfekonzept erarbeitet und mindestens zweimal jahrlich schriftlich festgehalten. Hierin werden
Ziele und Entwicklungsschritte fiir den Jungen Menschen fir die nachste lberschaubare Zeit
erarbeitet und tberpriift.

In regelmaBigen Gesprachen mit dem Jungen Menschen werden die Eltern und andere am
Erziehungsprozess Beteiligte einbezogen, damit gemeinsam an anzustrebenden Zielen gearbeitet
werden kann.

Wenn eine MaBBnahme der Hilfen zur Erziehung installiert ist, werden wir als Teil der Jugendhilfe in
die Hilfeplanung einbezogen.

Seite 9



Albert-Schweitzer-Schule Konzeption, im Friihjahr 2014

7 Unsere Bereiche

7.1 Sonderpddagogischer Dienst

Der sonderpddagogische Dienst arbeitet vorrangig zur Unterstitzung der allgemeinen Schule und
unterliegt somit dem Subsidiaritdtsprinzip. Oberstes Ziel ist die Vermeidung einer
Sonderbeschulung. Durch differenzierte sonderpadagogische Fallberatung versuchen wir fiir den
betroffenen Schiiler Férderung innerhalb der gewohnten Lernumgebung zu erméglichen.

Die Arbeit des Sonderpadagogischen Dienstes erfolgt moglichst in enger Anbindung an die Eltern,
an die allgemeine Schule, die Fachkradfte vom Jugendamt und dem ortlichen Jugendhilfetrager.
Damit sollen moglichst friihzeitig die notwendigen Hilfen fiir den Jungen Menschen und seine
Familie eingeleitet werden.

Weitere Schwerpunkte der Kooperation mit den Regelschulen sind:

- Pravention durch Erstellung von Foérderpldanen fiir einzelne Schiilerinnen mit dem Ziel
des Verbleibs an der Regelschule.

- Unterstiitzung der Grundschulférderklassen und Kindergdrten im Ubergang zur
Einschulung bezliglich verhaltensauffalliger Kinder.

- Hilfe bei der Reintegration und Nachbetreuung von zuriickgeschulten Schilerlnnen aus
den AuBenklassen bzw. der Stammschule.

- Qualifizierung der Kollegien an allgemeinen Schulen im Umgang mit sozial und emotional
beeintrachtigten Kindern.

7.2 AufSenklassen

7.2.1Allgemeines

Unsere AuBenklassen bieten die Moglichkeit intensiver sonderpadagogischer Forderung in kleinen
Lerngruppen innerhalb einer gastgebenden allgemeinen Schule. Die Klassen werden von einem
Team aus Sonder-, und Regelschulpddagogen unterrichtet, teilweise stehen zusatzlich
Sozialpadagogen zur Verfligung. Die Klassen arbeiten eng mit den jahrgangsgleichen Klassen der
Schule  zusammen und koénnen damit individuell sorgfdltig angepasste inklusive
Beschulungsangebote machen. Neben gemeinsam unterrichteten Fachern, gemeinsamen Projekten
und Aktivitdten findet — je nach Entwicklungsstand der einzelnen Schiiler - eine progressive
Eingliederung einzelner Schiiler in den Unterricht der Regelklasse statt (wobei aber auch eine
zeitnahe und spontane Reaktion auf Krisen moglich bleibt). Dies erfolgt in bestimmten Fachern oder
zu bestimmten Zeiten bis hin zu einem komplett inklusiven Unterrichtsangebot.

Der entscheidende Vorteil dieses Konzeptes ist, dass die Schiiler nicht aus dem System der
allgemeinen Schule herausgenommen werden; die sonderpadagogische Forderung findet
wohnortnah statt. Das bedeutet, dass die Kinder und Jugendlichen ihre sozialen Beziige
aufrechterhalten kdénnen.

Nicht zuletzt entfallen durch die wohnortnahe Forderung der Kinder und Jugendlichen die
Belastungen durch teilweise weite und lange Schulwege.

Die Arbeit in AulBenklassen ist darauf ausgerichtet, Kindern eine rasche und erfolgreiche
Rickschulung zu ermoglichen. Die enge Zusammenarbeit mit dem Elternhaus wird durch die
Sozialraumndhe erleichtert. Zudem sind die Eltern eher einverstanden mit der
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sonderpadagogischen Forderung, wenn sich der Lebensmittelpunkt ihres Kindes nicht bzw. nur
wenig verandert.

Aber auch hier sind begleitende Hilfen wichtig, um Erfolgserlebnisse durch gelungene Veranderung
und Wiedereingliederung in das Regelsystem zu erhéhen und zu beschleunigen.

Die Gastschulen unserer AuRenklassen erfahren in besonderer Weise fachlich fundierte
sonderpadagogische Unterstiitzung durch die enge Kooperation.

Schiiler, die eine AulRenklasse besuchen, sind bis zu ihren endgiltigen Rickschulung Schiiler der
Albert-Schweitzer-Schule.

7.2.2Grundschulbereich

7.2.2.1 Inklusive Angebote an Stuttgarter Grundschulen

Durch die verstirkte Offnung der Gesellschaft und des schulischen Umfeldes fiir Inklusionsvorhaben
haben wir fir sehr viele Schiler die Moglichkeit geschaffen, ganz in ihrer Schule zu verbleiben oder
ihren Weg in einer benachbarten Grundschule zu gehen, dafiir aber sonderpadagogische
Unterstlitzung zu bekommen. Unser Ziel ist es dabei einerseits die
Schilerinnen und Schiler innerhalb ihres Systems und damit auch
sehr wohnungs- und sozialraumnah zu betreuen, andererseits auch
den ganzen Klassen und Schulen ein Angebot zu machen,
sonderpadagogische Angebote im sozial-emotionalen Bereich
wahrzunehmen und davon zu profitieren.

Die Uberginge an den AuRenklassenstandorten sind sehr flieRend
von der Zugehorigkeit zu einer exklusiven Gruppe bis hin zum
inklusiven Dazugehéren zum normalen Schulleben, andererseits
finden sich auch an den rein inklusiv arbeitenden Standorten
Elemente vor, die sich an die Erfahrungen der AuRenklassenarbeit
anlehnen — dabei aber wechselnden Gruppen in den Fokus k)

nehmen. s): et
Zum jetzigen Zeitpunkt (Friihjahr 2014) arbeiten wir an der GS Stifung Jugend

Zazenhausen, der GS Pragschule, der GWRS Rosensteinschule, der
GS Romerschule, weitere Standorte sind in Planung: Im Schuljahr
2014/2015 kommen weitere Standorte in der Grundschule Stuttgart-Stammheim (Klassenstufe 3),
Wolfbuschschule (Klassenstufen 1 und 3), Reisachschule und Rappachschule (alle drei in Stuttgart
Weilimdorf) und hinzu.

7.2.2.2 Auplenklassen Stuttgart-Ostheim

In den Aulenklassen Ostheim werden etwa 12 Schilerinnen und Schiler innerhalb der
Klassenstufen 1-4 nach dem Lehrplan der Grundschule unterrichtet. Alle Kinder kommen aus
Schulen des Bezirks Stuttgart-Ost. Wir unterrichten zwei Lerngruppen, beide bilden eine als
AuRenklasse konstante Gruppe., Ein Ubergang in ein teilinklusives Arbeiten oder der Ubergang in
eine inklusive Beschulung in einer jahrgangsgleichen Klasse ist aber je nach Entwicklungsstand
Einzelner oder auch der ganzen Gruppe immer denkbar. Wo jemand seinen Platz findet, richtet sich
nach den aktuellen individuellen Voraussetzungen.
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Bereich Kreis Boblingen

Inklusion Pestalozzischule

AuRenklasse Nagold 3/4

AuRenklasse Eichendorffschule

AuBenklasse Ehningen

AuRenklasse Nagold 1/2

Schultagesgruppe Boblingen

AuRenklassen GS Herrenberg

AufRenklasse KS5 Herrenberg

AuRenstelle Sindelfingen

Madchen-AuBenstelle Kreis BB

AuRenklassen
Theodor-HeuR-Schule

Stammschule
Standort
Padagogischen

Familienklassen-

Inklusion Eichholz

ALBERT-SCHWEITZER-SCHULE

Stuttgart-Rohr

Mit allen AuBenbereichen im Kreis
Boblingen und in der Stadt Stuttgart

Inklusion

AuBenklasse

AuBenstelle
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Bereich Stuttgart

Inklusion
und AuRenklassen
Hohensteinschule

Inklusion Parkrealschule

AuRenstelle Zuffenhausen Inklusion GWRS Stammheim

_ Madchen-AuRenstelle
Tlbinger Stralle

Madchen-AulRenstelle
HegelstraRe

Inklusion Pragschule

Inklusion GS Zazenhausen

AuRenstelle Strohberg

Stuttgart-Rohr

der sozial-
Gruppen,

AuBenklassen Ostheim

Inklusion Rémerschule

zimmer, Unisono

Inklusion Torwiesenschule

Inklusion Schickhardt-Realschule

Inklusion Rosensteinschule

Inklusion Reisachschule

Inklusion Realschule Weilimdorf

Neues Zentrum Nord
Inklusion Wolfbuschschule Standort Weilimdorf
GS und WRS
Seelachschule
mit sozialpadagogischem
Zentrale Bereiche | Schulerhaus

Bereich Boblingen |

- Inklusion Rappachschule
Bereich Stuttgart |
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7.2.2.3 Aufenklasse Marconistrafle (Stgt-Zuffenhausen)

Die AuRenklasse befindet sich in der Aulenstelle Marconistrafe der Hohensteinschule. Hier werden
etwa 12 Schulerinnen und Schiler innerhalb der Grundschule meist inklusiv sozialraumnah
unterrichtet. Sie kommen aus Stuttgart-Zuffenhausen, Stammheim und Rot.

Die Gruppe bildet einen Kern, von dem ausgehend die Schiler mehr und mehr in die
Grundschulklassen der gastgebenden Hohensteinschule hineinwachsen. Schilerinnen und Schiiler,
die dorthin kommen, sollen ihre Grundschulzeit nach Moglichkeit auch dort beenden, um unnétige
weitere Schulwechsel zu vermeiden. Das Team arbeitet eng mit den Kollegen der Regelklassen
zusammen. Sie fihren regelmaRig gemeinsame Projekte, Unterrichtsvorhaben und Aktivitaten
durch, ein vollstandig inklusives Arbeiten ist hier dank des kleinen Systems weitgehend moglich

7.2.2.4 Auflenklasse Friedrich-Kammerer-Schule Ehningen (,, Trainingsklasse”)

In der AufRenklasse werden etwa 8 Kinder aus dem Grundschulbereich unterrichtet. Sie stammen
aus dem Einzugsgebiet der Friedrich-Kammerer-Schule (Ehningen, Gartringen und Hildrizhausen).
Schiler, aus anderen Gemeinden kénnen in Ausnahmefallen und nur im Einvernehmen mit der
Friedrich-Kammerer-Schule aufgenommen werden. Einzelne, zeitlich begrenzte Uberginge von
Schilern der Regelklassen sind moglich.

Es findet eine intensive Vernetzung mit den Kolleginnen der Regelklassen statt. Im auBerschulischen
Bereich werden die Schiiler von sozialpdadagogischen Fachkraften in einer sozialen Gruppenarbeit
(SGA) der Stiftung Jugendhilfe aktiv betreut. Auch mit ihnen wird eine intensive Kooperation
gepflegt.

7.2.2.5 Auflenklasse Mérikeschule

In der Klasse werden ca. 8 Kinder unterrichtet. Aufgenommen werden Kinder aus dem
Einzugsgebiet der Eduard-Morike-Schule und aus den umliegenden Orten. Unterrichtet wird nach
dem Lehrplan der Férderschule und Grundschule der Klassenstufe 1-2. Ab dem Schuljahr 2014/15
wird die Klasse in Form einer Flexiblen Eingangsstufe organisiert.

Wir arbeiten eng mit unserer Partnerklasse der Eduard-Morike-Schule zusammen und fiihren
gemeinsame Projekte und Unterrichtsvorhaben durch. AuBerdem versuchen wir uns soweit wie
moglich in das Schulleben der Eduard-Morike-Schule zu integrieren.

Im Vordergrund stehen bei den gerade eingeschulten Schiilern die Erstellung eines umfassenden
individuellen Hilfs- und Forderkonzeptes und ihre Anpassung an die individuelle Entwicklung. Dabei
arbeiten wir eng mit den Eltern, der Jugendhilfe und anderen Einrichtungen zusammen und legen
den Bedarf an begleitenden Hilfen fest.

Nach einer Stabilisierungsphase haben die Schiiler die Moglichkeit auch zeitlich begrenzt und
punktuell sich in der Regelschule zu erproben. Ist eine Um- oder Riickschulung vorgesehen, werden
Schiiler individuell und schrittweise in die Regelschule integriert und begleitet.

7.2.2.6 Auflenklassen Eichholzschule

An der Gemeinschaftsschule (GMS) im Eichholz werden Schilerinnen der Klassenstufen 1-10
inklusiv im Ganztagesschulsystem unterrichtet. Die Kinder stammen aus dem Einzugsgebiet der
Eichholzschule und der angrenzenden Stadtteile in Sindelfingen. Im Schuljahr 2013/14 werden im
Primarbereich finf Schilerinnen in der Klassenstufe 3 inklusiv beschult.
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In der Klassenstufe 6 werden zurzeit 8 Schiilerinnen sonderpadagogisch unterstiitzt. Die
sonderpadagogische Forderung ermoglicht den einzelnen Kindern durch Einzelfallhilfe,
Kleingruppenarbeit, Teamteaching, Projektorientiertes Arbeiten (z.B. ,Respekt“-Training,
Turngruppe, Kreativwerkstatt, Soziales Kompetenztraining usw.) im Regelschulalltag teilzunehmen.

Dariber hinaus bieten die Sonderpadagogischen Fachkrafte ein umfangreiches Beratungsangebot
fiir Eltern, Kolleglnnen und allen, an der Entwicklung des Kindes beteiligten Personen.

7.2.2.7 Aupenklassen Vogt-Hess-Schule Herrenberg (,, Trainingsklassen”)

Die AuBenklassen in den Raumen der Vogt-Hess-Schule haben etwa 16 Schiilerinnen der
Klassenstufen 1-4 in zwei Lerngruppen. Die Kinder stammen aus dem Einzugsbereich der Vogt-Hess-
Schule und umliegenden Ortschaften. Im Einzelfall sind flexible, zeitliche begrenzte Uberginge von
Schiilern aus allgemeinen Klassen der Vogt-Hess-Schule in die Trainingsklassen maoglich.

Das Leben und Arbeiten der Trainingsklassen wird soweit wie moglich in das Schulleben der Vogt-
Hess-Schule integriert. Flexible und zeitlich begrenzte Uberginge von Schiilern werden in
gemeinsamen Absprachen mit der Regelschule geplant und ermdglicht. Nach der Klassenstufe 4
werden die Kinder abhangig von ihrem Entwicklungsstand in die allgemeine weiterfiihrende Schule
oder aber in die Schule fiir Erziehungshilfe Gberfiihrt.

Die Schiler werden an drei Nachmittagen von den sozialpdadagogischen Fachkraften des
ortsansassigen Jugendhilfetrdgers betreut. Wir vernetzen unsere Arbeit intensiv mit der
sozialpadagogischen Gruppenarbeit.

7.2.2.8 Inklusives Angebot mit der Pestalozzischule (Férderschule)

In der Hauptstufe 2 der Pestalozzischule gibt es seit dem Schuljahr 2013/2014 eine gemeinsame
Klasse mit Schiilerinnen und Schiilern der Pestalozzischule und der Albert-Schweitzer-Schule.

Bei der Klassenbildung werden im Rahmen der jahrlichen Planungen maximal 10 Schilerinnen und
Schiiler in die gemeinsame Klasse aufgenommen, die im Blick auf Alter, Entwicklungsstand und
Forderbedarf padagogisch sinnvoll in diesem besonderen Klassenverband gefordert werden
kdnnen. Die Klassenleitung teilen sich eine Lehrkraft der Pestalozzischule und der Albert- Schweitzer
Schule.

Die Schiiler/innen der gemeinsamen Klasse sind Schiler der jeweiligen Schule und werden nach
beiden Bildungspldanen unterrichtet.

7.2.3Bereich Hauptschule/Werkrealschule/Realschule

Auch hier werden im Schuljahr 2014/2015 mehrere Inklusionsstandorte hinzukommen: In der
Wolfbuschschule in Weilimdorf, an der GWRS Stammheim sowie an einer weiteren Realschule,
aullerdem sind wir auch in der Torwiesenschule als Inklusionspartner mit im Team.

7.2.3.1 Stuttgart-Gablenberg

Die AulRenklasse Gablenberg arbeitet an der GHS Gablenberg in einem weitestgehend inklusiven
Konzept mit Schilern aus den Klassenstufen 4-9. Das sonderpddagogische Team steht in engem
Kontakt mit den Schilern, ihren Klassen und den darin unterrichtenden Kolleginnen und den
Kolleginnen der Schulsozialarbeit. Die Schilerinnen und Schiiler sind in allen Belangen in das
Schulleben der allgemeinen Schule eingebunden.
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Der Kooperationsschwerpunkt liegt derzeit in Klassenstufe 5 und in der inklusiven Zusammenarbeit
mit ihrem Klassenlehrer. Das sonderpadagogische Team arbeitet beratend, im Teamteaching und in
der Einzelférderung.

7.2.3.2 Inklusion an Realschulen

Analog zur Arbeit in den Werkrealschulen bieten wir auch in derzeit zwei Realschulen inklusive
Begleitung an. Auch gilt es, neben der Starkung der einzelnen jungen Menschen, die Systeme zu
starken und eine Grundlage zu schaffen fiir die gemeinsame Teilhabe am schulischen und spéateren
gesellschaftlichen Leben. Ziel ist es hier auch, Schilerinnen und Schiilern, die mit dem haufigen
Wechsel der unterrichtenden Lehrer und den damit stiandig wechselnden Bezugspersonen groRe
Schwierigkeiten haben, eine zusatzliche Stabilitat zu gewahren.

Derzeit arbeiten wir an der Robert-Koch-Realschule in Vaihingen und der Parkrealschule in
Zuffenhausen sowie an der Goldbergrealschule in Sindelfingen, eine weitere Realschule wird im
kommenden Schuljahr hinzukommen.

7.2.3.3 Eichendorffschule Béblingen (, Trainingsklasse“)

In der AuRenklasse Eichendorffschule werden Schiler der Klassenstufen 5-6 unterrichtet. Die
Schuler stammen aus der Eichendorffschule. Auch Schiler der Albert-Schweitzer-Schule kdnnen fir
RickfuhrungsmaBnahmen aufgenommen werden. Es besteht dariber hinaus die Moglichkeit
(innerhalb der Kapazitdaten) Schiler anderer Schulen aufzunehmen. Es ist moglich, dass einzelne
Schiler aus Regelklassen lber einen begrenzten Zeitraum in der Trainingsklasse intensiv geférdert
werden, auch wenn fir sie kein sonderpadagogischer Forderbedarf im Sinne der Schule fir
Erziehungshilfe festgestellt worden ist. Dies macht flexible, friihzeitige und praventive
sonderpadagogische Arbeit moglich. Voraussetzung ist, dass geniligend Kapazitat vorhanden ist.

Mit den Partnerklassen der Eichendorffschule wird kontinuierlich zusammengearbeitet. Da an
dieser Schule Sozialarbeit in einem Projekt der ESF zur Verfigung steht, findet hier eine enge
Kooperation mit den Mitarbeiterinnen statt, sei es durch gemeinsame Sozialtrainings oder
Anregungen fir die Gestaltung des Nachmittags.

Wir bieten den Schiilern viele Rituale und feste Tagesstrukturen zur Orientierung. Groflen Wert
legen wir auf regelméaRige erlebnispadagogische Aktivitaten.

Zusatzlich gibt es eine intensive Kooperation mit einer Tagesgruppe der Stiftung Jugendhilfe aktiv.

7.2.3.4 Aufienklassen an der Theodor-Heuss-Schule Bdblingen
(, Trainingsklassen”)

Die AuBenklasse ist aus dem ESF-Projekt , TRIAS” entstanden. Sie ist eine sonderpadagogischen
Kooperation der Albert-Schweitzer-Schule mit der Theodor-Heuss-Schule und versteht sich als
Unterstitzungsangebot fir Schilerinnen und Schiler mit Verhaltensauffilligkeiten und vor allem
fur Schulverweigerer.

Unterrichtet werden Schiiler der Klassenstufen 7-8 in einer jahrgangsiibergreifenden Lerngruppe.
Die Schiler stammen in der Regel aus Boblingen. Auch Riickschuler aus der AuRenstelle
Sindelfingen oder (Boblinger) Schiiler aus der ,,Stammschule” in Rohr kénnen hier aufgenommen
werden um dann endgiiltig in die Regelklasse zuriickzuwachsen.
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Der Unterricht wird von einem Team aus Sonder- und Regelschullehrern gehalten, es steht aber hier
ausdrucklich auf dieses TRIAS-Projekt bezogen ein Sozialarbeiter zur Verfliigung, der das Team
vervollstandigt.

Die Arbeit mit den Schilern zielt darauf ab, mit ihnen zusammen die Voraussetzungen fiir das
Erreichen eines Hauptschulabschlusses zu schaffen.

7.2.3.5 Auplenklasse Zellerschule GWRS Nagold

In den AuRenklassen Nagold werden etwa 15 Schilerlnnen der Jahrgangsstufen 1-4 in zwei
Lerngruppen (Trainingsklassen) nach dem Bildungsplan der Grundschule unterrichtet. Die Kinder
stammen in der Regel aus dem Einzugsgebiet der Zellerschule. In Ausnahmefallen und im
Einvernehmen mit der gastgebenden Schulleitung kénnen auch Kinder aus anderen Gemeinden
aufgenommen werden. Die Zellerschule verfiigt (iber eine eigene aktive Schulsozialarbeit, auf deren
Netzwerk und Unterstlitzung auch die Schilerlnnen und Lehrkrafte der Trainingsklassen im
Schulalltag zurlickgreifen kénnen. Die Strukturen der Zellerschule sind fir die Gestaltung des
Schulalltages der Trainingsklassen richtungsweisend. Grundlage dafir ist die vernetzte Arbeit mit
dem Kollegium wund den Schilerinnen und Schilern aller Klassen. Durch gemeinsame
Unterrichtsstunden, Projekte und Feste werden die Trainingsklassenschiiler in das Schulleben der
Regelschule integriert. Je nach individuellem Entwicklungs-und Bediirfnisstandes der jeweiligen
Schilerlnnen, werden diese in die flr sie beste Schulart um- bzw. riickgeschult. Eine Umschulung
kann in jeder Klassenstufe erfolgen. In Anschluss an die vierte Klasse werden die Schiilerlnnen in die
allgemeine weiterfiihrende Schule oder die Schule flr Erziehungshilfe entlassen.

7.3 Sonderpddagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (,,Stammschule-
Rohr”)

Die Kinder und Jugendlichen, die wegen ihrer individuellen Problemstellung einen besonders
abgesicherten Rahmen brauchen, werden hier in kleinen, weitgehend altershomogenen
Lerngruppen unterrichtet. Unser Ziel ist es, in allen Klassen im Zwei-Padagogen-System zu
unterrichten.

In Rohr werden Schiler nur bis zur siebten Klasse unterrichtet, danach bewerben sie sich fir eine
Rickschulung oder in einem AulRenstellenangebot (s,S. XX).

Viele unserer Schulanfanger brauchen fiir ihre sozial-emotionale Entwicklung Zeit und besondere
Zuwendung: Deshalb werden wir demnachst fir einige Schulanfianger den Unterrichtstoff der
Klassenstufe 1 und 2 auf drei Lernjahre verteilen.

In den Grundschulklassen unterrichten wir halbtags, in den Klassen der Hauptschule zusatzlich an
ein bis zwei Nachmittagen.

Die Grund- und Hauptschulklassen werden zwar im gleichen Gebdude unterrichtet, die Pausen
finden jedoch zu unterschiedlichen Zeiten statt.

7.3.1Zusammenarbeit mit den sozialpddagogischen Fachkraften, UNISONO

Zur Zeit sind die Schulklassen in der Regel nicht identisch mit den Tages- bzw. Heimgruppen.
Dennoch gibt es viele Berlihrungspunkte und die Kinder und Jugendlichen erfahren handelnde
Kooperation der beiden Bereiche. So libernehmen Lehrer Hausaufgabenbetreuung oder sie
kommen zum Mittagessen in den Gruppen. Im Gegenzug unterstiitzen sozialpadagogische
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Fachkrafte bei bestimmten Aufgaben im Vormittagsbereich, begleiten gemeinsame Projekte in Vor-
und/oder Nachmittagsbereich, oder initiieren und unterstiitzen gemeinsame Unternehmungen.

Im Schuljahr 2013/14 starteten zwei Gruppen (eine Mehr-Familien-Gruppe und eine
Madchengruppe) auf dem Gelande in Rohr in einer Projektphase mit dem UNISONO-Konzept. In
diesem Konzept wird mit einer gleichbleibenden Kindergruppe und einem festen Mitarbeiterteam
aus Lehrern und Sozialpadagogen Uber den gesamten Tag hinweg gearbeitet. Vom Mitarbeiterteam
wird fir die jeweilige UNISONO-Gruppe ein Wochenplan erstellt, in dem Zeitblécke fiir schulisches
Lernen, fir projektorientiertes Arbeiten, flir sozialpddagogische Gruppenaktivitaten, fir Team-
besprechungen, Elternarbeit und andere Elemente ausgewiesen sind. Ziel dieser Form der
besonders eng verwobenen Zusammenarbeit zwischen Schule und Sozialpadagogik ist ein
ganzheitliches, gemeinsames Fallverstandnis fir die einzelnen Kinder unter den Blickwinkeln beider
Professionen zu entwickeln, welches die spezifischen Bedirfnisse der Kinder in einer gemeinsamen
Verantwortlichkeit berlcksichtigt und in einem gemeinsamen heilpadagogischen Setting eine
besonders intensive Beziehungsarbeit ermoglicht. Ein einheitliches Auftreten gegeniliber den am
Erziehungsprozess beteiligten Partnern wie Eltern und Jugendamt fiihrt zu einer verlasslichen
Planung und Abstimmung aller Erziehungs- und Bildungsprozesse und wirkt sich positiv auf die
Entwicklung der uns anvertrauten Kinder aus.

7.3.2Trainings-Programm zum Aufbau sozialer Kompetenzen (Trainingsraum)

Schilerinnen und Schiiler, die voriibergehend nicht im Klassenverband unterrichtet werden kénnen,
werden wahrend der vormittaglichen Unterrichtszeit im sogenannten Trainingsraum betreut. In
diesem eigenen Raum steht ein Padagoge bereit (Lehrer oder sozialpdadagogische Fachkraft), der mit
dem Schiiler die Schwierigkeiten bespricht, die ihm das Lernen im Klassenverband momentan
unmoglich machen. Der Erwachsene bespricht mit dem Schiiler Handlungsalternativen; Ziel ist es,
dass der Schiiler anschlieRend in seine Klassen zuriickkehren und wieder am Unterricht teilnehmen
kann.

Dieses Trainingsprogramm soll es den Kindern ermoglichen, ein groBeres Verhaltensrepertoire zu
entwickeln und sie dazu ermutigen, es anzuwenden. Zudem bringt es oftmals eine grolie
Erleichterung, wenn der Schiiler mit einem nicht direkt Betroffenen seine Schwierigkeiten, die im
Klassenzimmer entstanden sind, erortern kann. Das Training soll deeskalierend wirken und Strafen
ersetzen.

7.3.3Médchenklassen

Die Stammschule der Albert-Schweitzer-Schule Rohr bietet fiir Madchen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich der sozialen und
emotionalen Entwicklung ein auf ihre Bedirfnisse abgestimmtes
Forderangebot.

Fiir die Madchen stehen Raumlichkeiten in einem separaten Gebaude in
der Ndhe zur Verfligung. Mit der Einrichtung von Madchenklassen erhalten
die Madchen einen Schutz- und Schonraum, wo sie in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit geschlechtsspezifisch unterstiitzt und geférdert werden.

-

Der Unterricht in den Kernfachern erfolgt in altersspezifischen BN kv [

Midchenblassen an der
vom Kl § bis Klasze 7

Kerngruppen, der facheribergreifende Projektunterricht findet in
altersgemischten Gruppen statt.
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7.3.4Familienklassenzimmer

Aktuell wird in enger Kooperation mit der Sozialpadagogik ein Konzept flir Multifamilientherapie-
Klassen nach Eia Asen umgesetzt. Die Kinder erarbeiten hier zusammen mit ihren eigenen Eltern
und mit den Eltern der anderen Kinder Konfliktlésungsstrategien fiir den Umgang miteinander und
in der Familie. An regelmaRigen Elterntagen, bei denen alle Kinder und alle dazugehdrigen Eltern
zusammen kommen, wird miteinander am Schulstoff und an Lésungswegen gearbeitet.

7.3.5Ausgelagerte Klasse ,,Schultagesgruppe” Boblingen

Die Heilpadagogische Schul-Tages-Gruppe (HSTG) in Boblingen ist eine ausgelagerte Klasse unserer
Stammschule fir etwa 8 Schiilerinnen der Klassenstufen 3-5, die mit einer Tagesgruppe eng
vernetzt ist. Die Tagesstruktur zwischen Schule und Gruppe ist weitgehend aufgelost, d.h. sie folgt
nicht der , klassischen” Aufteilung in Vormittag — Nachmittag. Sozialpadagogen und Lehrer arbeiten
als gleichberechtigte Teampartner zusammen.

Die Aufgaben der einzelnen Fachkrafte ergeben sich nicht aus der Profession sondern aus den
Starken, Interessen und Arbeitsschwerpunkten des Einzelnen. Die Aufgaben werden teamintern
verteilt.

Leben und Lernen bilden in dieser AuBenklasse eine Einheit, die sich nicht in einen immer gleichen
Stundenplan fassen lasst. Es obliegt dem Team eigenverantwortlich zu entscheiden, wann, wie und
von wem der zu erteilende Unterricht in den Tagesablauf eingeplant wird.

7.4 Bildungs- und Beratungszentrum im Stuttgarter Norden

Zusammen mit der Seelachschule (Forderschule) in Stuttgart-Weilimdorf bauen wir derzeit einen
neuen zentralen Standort fir den Stuttgarter Norden auf, auch um die Anfahrtswege deutlich zu
verkiirzen

Beginnend mit ein oder zwei Gruppen soll hier zusatzlich zu den Inklusionsstandorten und den
AuBenklassen ein Ort geschaffen werden, der intensive Arbeit auch mit Schiilern moglich machen
soll, die im Moment mit grofRen Systemen tberfordert sind.

Eine enge Kooperation mit der Jugendhilfe und der Schulsozialarbeit, etwa in Form von einem
sonderpadagogischen Schilerhauses, wird installiert. So sollen Lernerfolge in allen Bereichen
vertieft und eine Riickschulung in die allgemeine Schule oder in ein inklusives Projekt vorbereitet
werden. Durch die enge Kooperation mit der Férderschule konnen hier auch flexible Lernangebote
gemacht werden, die den jeweiligen Fahigkeiten und Schwierigkeiten der Kinder Rechnung tragen.

7.5 Auflenstellen (HWRS)

7.5.1Allgemeines

In AuRRenstellen, die bewusst fern jeden schulischen Umfeldes arbeiten, werden schulpflichtige
Jugendliche der Klassenstufe 7 — 9 aufgenommen, fiir die in allgemeinen Schulen keine Chance
mehr besteht, sich in ein schulisches Lernen wieder einzugliedern. Oft haben sie bereits viele
Misserfolgserlebnisse in schulischen Zusammenhéangen erfahren und dabei entweder endgiiltige
Schulausschliisse erhalten oder sich durch Verweigerung oder Dauerschwanzen selbst aus dem
schulischen Leben entfernt.
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Um einen Rickweg ins schulische Leben moglich zu machen, bieten sich folgende Wege: Sie
kommen allein zu uns, dann unterstitzt durch Sozialarbeiter aus ambulanter Jugendsozialarbeit, sie
kommen Uber ihre Eltern, iber die Jugendhilfe, abgebende Schulen oder das Schulamt zu uns. Am
Anfang steht in der Regel eine einfache formlose Bewerbung. Indem sich der Junge Mensch
bewirbt, handelt er selbstverantwortlich, und das ist fir die
zukiinftige Zusammenarbeit Gberaus wichtig. Der Junge Mensch
wird dann zu einem Infogesprach eingeladen.

besteht e Wenn ein Platz vorhanden ist und der Junge Mensch einer
uns nicht ny, Aufnahme zustimmen kann, wird eine Probephase vereinbart, in

aus der Ziele vereinbart werden, die auch kurzfristig erreicht werden
" Unterricht kdnnen.

Denn es geht erst einmal darum, einen Zugang zu dem
Jugendlichen zu bekommen sowie einen vorsichtigen
Wiedereinstieg in schulisches Leben herzustellen.

Neben der Starkung emotionaler und sozialer Kompetenz sind
die wichtigsten Zielsetzungen unserer sonderpadagogischen

| Tl Albert-Schweitzer-Schule Arbeit
ool et - Training von RegelmaRigkeiten, Verbindlichkeit und
Durchhaltevermogen
- Aufbau von Lernmotivation
- Erfolgserlebnisse durch praktisches Tun
- Starkung des Selbstwertgefiihls
- Entwicklung einer schulischen bzw. beruflichen Perspektive
- Sozialtraining

Da oft ein Vollzeitbesuch nicht sofort moglich ist, bieten wir auch Ubergangsphasen an, damit die
Jungen Menschen sich in einer kleinen Gruppe oder sogar im Einzelkontakt langsam wieder auf
Schule einstellen kdnnen. So kénnen im Laufe der Zeit individuelle Perspektiven fiir jeden einzelnen
Schiler und immer wieder neu erarbeitet werden. Es ist uns wichtig, dass die Jungen Menschen
wieder eine tragfahige Beziehung zu Erwachsenen und auch zu einer kleinen Gruppe aufbauen
kénnen, darum sind zwei Personen fiir jede AuBenstelle zustandig, die alle Facher abdecken.

Jede AuRenstelle arbeitet etwas anders, und so kdnnen wir versuchen fir jeden Jungen Menschen
einen individuell passenden Platz zur Verfligung zu stellen.

Wir arbeiten mit den Jugendlichen ziel- und ressourcenorientiert auf jeweils eigene, in
Vertragsgesprachen erarbeitete Ziele zu. Meist sind dies neben einem vorsichtigen Wiedereinstieg
in schulisches Leben auch das Anstreben eines ihrem Leistungsvermdgen entsprechenden
Schulabschlusses oder eines Schulabgangszeugnisses.

Unterrichtet wird in der Regel nach dem Lehrplan der Werkrealschule, die Abschlusspriifungen
konnen in den gleichen Gruppen und den gleichen Raumen gemacht werden, wo auch gelernt
wurde. Ein Unterricht nach dem Lehrplan der Férderschule ist ebenfalls moglich.

Ein wichtiges Augenmerk liegt auf der Planung und Gestaltung des weiteren beruflichen
Werdegangs, daher arbeiten wir mit der Agentur fir Arbeit zusammen und bieten méglichst viele
individuell zugeschnittene Praktika an.
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7.5.2Tlbinger StraBe Stuttgart (Madchen)

In der Tubinger StraRe ist Platz fiir maximal 7 Madchen, die weitgehend in einem
Gruppenzusammenhang unterrichtet werden kdnnen, wobei immer wieder die Moéglichkeit er6ffnet
und wahrgenommen wird, die Unterrichtszeiten individuell und zeitlich begrenzt zu reduzieren oder
die Kleingruppenzusammenhange anders zu sortieren. In der Tlbinger Stralle unterrichten 2 Frauen
in einem Team, in manchem Fachunterricht kommt ein Mann hinzu.

Es steht ein kleines Klassenzimmer zu Verfligung, eine kleine Kiiche und ein Aufenthaltsbereich, in
dem Differenzierungsunterricht moglich ist.

Es wird regelmaRig miteinander gekocht und gegessen.

Die unterstiitzende Parteilichkeit fiir die Madchen und jungen Frauen ist ein zentrales Element
unseres Angebots zur Beziehungsklarung und Beziehungsgestaltung.

Uber die schulische Begleitung hinaus initiieren wir Prozesse, in denen mehr Eigenverantwortung
erprobt und gelebt werden kann.

Wir fordern die Selbstbestimmtheit und Selbstwirksamkeit der Madchen und jungen Frauen.

Die Personlichkeitsentwicklung ist eng an die Geschlechtsidentitat der Madchen und jungen Frauen
2

gebunden. Wir schaffen Impulse und bieten den Rahmen,
verschiedene weibliche Rollenmuster zu erproben und die eigene
Rolle zu finden. Auch hierbei haben die Lehrerinnen eine wichtige
Bedeutung. Die Teamarbeit und der Umgang miteinander sind
Modelle fir wertschatzende Beziehungen. Vgl. auch 5.3.

7.5.3Hegelstralle Stuttgart (Madchen)
Die Klasse in der HegelstraRBe steht fiir maximal 7 Madchen zur
Verfligung, die Gber einen langeren Zeitraum nicht oder nur sehr
unregelmaRig zur Schule gegangen sind. Schulferne Jugendliche

weisen zusatzlich zu ihren vielfaltigen Problematiken grofRe Lern- 3

und Wissensdefizite auf. Es ist daher notwendig, dass diese Y /&
. . . . . . .. . ° . Albert-Schweitzer-Schule

Jugendlichen in Kleinstgruppen intensiv individuell geférdert J aktiv Madchenkiasen n Stuttgart und

werden. Vor dem eigentlichen Einsetzen einer schulischen )& ‘W*
Begleitung miissen wir oft Prozesse initiieren, in denen mehr §
Eigenverantwortung erprobt und gelebt werden kann.

Zusammen mit den Madchen und ihren Bezugspersonen stellen wir einen individuellen Stunden-
und Forderplan auf. In regelmaRigen Abstanden fiihren wir dann Gesprache, bei denen die Form der
Unterstlitzung, aber auch das schulische Angebot gepriift, weitergefiihrt, ergdnzt oder neu erstellt
wird.

Daraus ergeben sich unterschiedliche Kleingruppen bei unterschiedlichen Fachern oder Lernniveaus
bis hin zur Einzelversorgung.

Wir leben in dieser AufRenstelle einen madchenspezifischen Ansatz. Themen wie Freundschaft,
Liebe, Sexualitdt, weibliche Sozialisation, aber auch Gesundheit, Erndhrung, Versorgung sowie
Lebens- und Berufsplanung werden regelmaRig aufgegriffen. Wir fordern die Selbstbestimmtheit
und Selbstwirksamkeit der Madchen und jungen Frauen (vgl. auch 5.3).
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Es stehen zwei wohnlich eingerichtete Unterrichtsraume zur Verfiigung, auBerdem fiir den
Kochunterricht eine Kiiche und ein Bad. Fir Einzelgesprache gibt es auBerdem in einem Biiro einen
abgeschlossenen Bereich.

7.5.4MddchenauBBenstelle fiir den Bereich Boblingen

Nach der SchlieBung der AufRienstelle ,Distel” bieten wir auch flir den Kreis Boblingen eine
MadchenauBenstelle an, wo dhnlich gearbeitet wird, wie in den Stuttgarter MadchenauBenstellen

7.5.5Strohberg Stuttgart (Madchen und Jungen)

In der AuRenstelle Strohberg werden bewusst insgesamt 7 Jungen und Madchen gemeinsam
unterrichtet. Grundsatzlich achten wir darauf, dass mindestens zwei Madchen fester Bestandteil der
Klasse sind. Allerdings suchen wir die Madchen danach aus, ob sie in der Lage sind die Situation zu
meistern. Nur wenn wir sicher sind, dass ein Madchen keinen geschiitzten Rahmen nétig hat,
sondern dass der gemeinsame Unterricht mit den Jungen sie wahrscheinlich weiter bringt, nehmen
wir sie in dieser Klasse auf. Von dem koedukativen Ansatz profitieren Jungen und Madchen
gleichermallen. Es geht um soziales Lernen im gesteuerten Gruppenprozess: Die Jungen sollen
lernen mit den Madchen adaquat umzugehen, die Madchen sollen lernen mit den Jungen
zurechtzukommen und bei Bedarf sich auch gegen sie durchzusetzen. Jungen und Madchen missen
lernen, sich gegenseitig als gleichwertig wahrzunehmen und ihr Handeln danach auszurichten. Ein
wesentliches Element der padagogischen Arbeit ist auRerdem, dass die Lehrerin im geschiitzten
Rahmen Themen und Probleme mit den Madchen bespricht, mit denen diese im schulischen und
personlichen Bereich konfrontiert sind.

Das gleiche tut der Lehrer mit den Jungen.

Da auch hier bewusst ein Team aus Mann und Frau arbeitet, haben Jungen und Madchen die
Chance zu lernen, wie man Beziehungen zwischen den Geschlechtern gestalten kann und muss. Es
gibt einen kleinen Klassenraum, einen Werkraum, eine Kiiche und einen weiteren Raum, wo ein
abgeschlossenes Arbeiten in einer kleinen Gruppe moglich ist.

In gemeinsamen Gesprachen werden Ziele erarbeitet und in einem Schulvertrag festgehalten, der
Grundlage ist fiir die Zusammenarbeit und weitere Gesprache.

Einmal in der Woche wird gemeinsam gekocht und einmal gemeinsam gefriihstlickt.

7.5.6Zuffenhausen (Jungen)

In der AulRenstelle Zuffenhausen ist Platz flir etwa 7 mannliche Jugendliche, die in der Regel aus
Stuttgart kommen.

Frei von dem Zwang, sich vor Madchen stetig darstellen zu missen, kdnnen sie ihre mannliche
Sozialisation anders erleben. Das Team besteht bewusst aus einer Frau und einem Mann.

Der Unterricht findet an allen finf Wochentagen statt. Die Woche beginnt mit einem Friihstick;
mindestens einmal in der Woche wird gemeinsam gekocht und gegessen, und am Ende der Woche
wird (meist wieder nach einem Frihstick) gemeinsam geputzt und die Woche in einer
Gesprachsrunde beendet.

Am Anfang und in der Mitte des Schuljahres erarbeiten die Schiiler im Gesprach individuelle Ziele,
die dann auch fiir alle sichtbar aushangen. Diese Ziele werden in individuellen Vertragsgesprachen
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angeschaut und gegebenenfalls auch mehrfach verdndert, den Schulvertrag unterzeichnen alle
Beteiligten sofort.

Es steht ein kleines Klassenzimmer, eine Essraum (der auch Differenzierungsraum ist), eine Kiiche
und ein kleiner Vorraum zur Verfliigung. Vor den Raumen gibt es einen kleinen Garten, den die
Schiiler im Jahresablauf pflegen und nutzen.

Zum Ende des Schuljahres findet seit Jahren eine mindestens einwdchige Wanderung von Ort zu Ort
statt, hier Glben wir das Erreichen eines Zieles mit Tagesstrecken ein.

7.5.7Sindelfingen (Jungen)

Die AuRenstelle Sindelfingen steht fur etwa 13 (in der Regel mannliche) Jugendliche offen. Sie
werden in zwei altersdifferenzierten Gruppen unterrichtet. Sie kommen in der Regel aus dem Kreis
Boblingen.

Es stehen mehrere Raume zur Verfligung, sodass Differenzierung und auch Einzelgesprache immer
moglich sind. Ein Team aus 4 Lehrerinnen und Lehrern betreut die Jugendlichen und erarbeitet mit
ihnen die schulischen und auch die dariber hinausgehenden Ziele. Auch hier spielt der versorgende
Aspekt eine Rolle, gemeinsames Essen und Kochen hat eine grofle Bedeutung.

Darlber hinaus gibt es eine Werkstatt, die hinreichend groR ist und auch von einem Fachlehrer
betreut wird.

Der Vorbereitung einer beruflichen Weiterbildung wird viel Raum gegeben, damit die Ziele der
Jugendlichen auch Uber die schulische Zeit hinaus eingehalten werden kénnen.
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